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|. GENERALITATI

Practica de licenta constituie o parte integrantd a procesului de
instruire a studentilor la ciclul I (studii superioare de licenta). Ea este
una din activitatile obligatorii prevazute in planul de invatdmant la
specialitatea ,,Economie Generald” si conform acestuia se desfasoara
la anul 111 de studii semestrul VI pe parcursul a 7 saptamani, fiind o
conditie de admitere a studentilor-absolventi la sustinerea tezei de
licenta.

Prin practica de licenta se urmareste:

e sistematizarea §i aprofundarea cunostintelor acumulate la
disciplinele de specialitate studiate in cadrul ASEM;

e formarea deprinderilor de a indeplini un spectru larg de functii
analitice, organizatorice si de gestiune;

e formarea abilitatilor creatoare si a capacitatii decizionale
necesare in viitoarea activitate profesionala;

e dezvoltarea capacitatilor de utilizare a  tehnologiilor
informationale in domeniul afacerilor;

e formarea abilitatilor de a lucra in echipa, de a conduce diverse
intruniri bazate pe comunicare i schimb de informatii;

o familiarizarea cu aspectele aplicative ale problematicii abordate
in teza de licenta;

e dezvoltarea competentelor de a formula opinii proprii cu privire
la realitatea economica, de a inainta si argumenta propuneri de
imbunatatire a situatiei constatate;

e culegerea, prelucrarea si sistematizarea materialelor pe care se va
axa partea aplicativd a tezei de licenta.

Il. ORGANIZAREA PRACTICII DE LICENTA

Practica de licentd a studentilor specialitatii ,,Economie
Generala” se desfasoara in cadrul ministerelor, departamentelor,
organelor administratiei publice locale, institutiilor bancare,
companiilor de asigurari, organelor fiscale, intreprinderilor
producdtoare/prestatoare de servicii etc. De reguld, pentru
desfasurarea practicii de licenta se accepta unitatile economice care:
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o desfasoard activitdfi ce permit valorificarea cunostintelor
teoretice acumulate de catre studentii specialitatii ,,Economie
Generald”;

e activeaza in domenii corespunzatoare tematicii tezelor de licenta
pentru studentii specialitatii ,,Economie Generala”;

e dispun de specialisti de inalta calificare capabili sa coordoneze
desfagurarea practicii de licentd si sd evalueze activitatea
studentilor stagiari;

e detin o dotare suficientd pentru ca practica de licentd sa se
desfasoare in conditii adecvate;

e sunt dispuse sa ofere studentilor stagiari posibilitatea culegerii
materialelor necesare pentru elaborarea tezei de licenta.

Studentii isi pot desfasura practica de licenta la una din unitatile
economice propuse de departamentul ,,Teorie si Politici Economice”.
Totodatd, se permite identificarea de sine statitor a unitatilor
economice in cadrul carora studentii doresc sa-si desfasoare practica
de licenta. Optiunea a doua se prezintd mai rezonabild, intrucat in asa
caz pot fi luate in consideratie pe deplin interesele si preocuparile
stiintifice individuale ale fiecarui student, devenind reale
perspectivele culegerii materialelor practice la tema tezei de licenta.
Pe de alta parte, iIn urma negocierilor cu reprezentantii unitatilor
economice privitor la desfasurarea practicii de licentd, studentii vor
acumula o anumitd experienta care ulterior, dupa absolvirea ASEM,
le va facilita angajarea in cAmpul muncii. In situatia in care studentul
propune unitatea economicd este necesara coordonarea prealabild a
acesteia cu seful de departament (responsabilul pentru organizarea
practicii de licenta la nivel de departament), iar studentului ii revine
sarcina incheierii intre ASEM si unitatea economica a unui contract
privind desfasurarea practicii de licenta.

Repartizarea studentilor la practica de licentd se perfecteaza prin
ordinul rectorului ASEM emis in baza demersului sefului
departamentului ,, Teorie si Politici Economice”. In ordinul respectiv,
pentru fiecare student stagiar, se specificd unitatea economica
desemnata (acceptatd) pentru desfasurarea practicii de licentd si
coordonatorul din partea departamentului. Drept temei pentru
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repartizarea studentului stagiar la o anumitd unitate economica
serveste cererea acestuia si contractul incheiat intre ASEM si
unitatea economicd. Dupa emiterea ordinului nominalizat,
modificarea locului de desfasurare a practicii de licenta este posibila
doar in cazuri exceptionale (studentul va depune o cerere in care va
argumenta motivul), printr-un nou ordin al rectorului ASEM.

Coordonarea generala a practicii de licentd a studentilor
specialitatii ,,Economie Generald” se efectueazd de catre seful
departamentului ,,Teorie si Politici Economice” si responsabilul
pentru organizarea practicii de licenta la nivel de departament.
Acesta din urma indeplineste urmatoarele functii:

e la inceputul fiecarui an de invatamant aduce la cunostinta
viitorilor studenti stagiari Programa practicii de licenta;

e pentru fiecare an de invatamant identifica unitatile economice in
cadrul cdrora ar putea s se desfiasoare practica de licenta si
organizeaza Incheierea cu acestea a contractelor;

e aduce la cunostinta studentilor propunerile departamentului
privind unititile economice identificate pentru desfasurarea
practicii;

e analizeaza unitdtile economice propuse de cétre studenti pentru
desfagsurarea practicii de licentd si prezintd sefului de
departament propuneri privind acceptarea sau neacceptarea
acestora;

e verificd existenta contractelor privind desfasurarea practicii de
licenta cu unitétile economice propuse de studenti si acceptate de
catre seful de departament;

e repartizeazd la practica de licentd studentii care au acceptat
unitatile economice propuse de departament;

e intocmeste proiectul demersului sefului de departament catre
rectorul ASEM in vederea emiterii ordinului privind repartizarea
studentilor la practica de licenta si desemnarea coordonatorului
din partea departamentului;

e asigurd perfectarea si distribuirea documentelor necesare pentru
delegarea studentilor la practica de licenta;



organizeaza pentru studenfii stagiari sedinta de instructaj
referitoare la modul de desfasurare si perfectare documentara a
practicii de licenta;

participa la evaluarea rezultatelor practicii de licentd in calitate
de membru al comisiei.

Pentru fiecare unitate economica in cadrul careia se desfasoara

practica de licentd, prin ordinul rectorului ASEM, se desemneaza
coordonatorul din partea departamentului care are urmatoarele
atributii:

in fiecare an de invatamant, in functie de numarul de ore aferente
practicii de licentda conform sarcinii didactice personale, propune
unitatile economice pentru desfasurarea practicii §i asigura
incheierea cu acestea a contractelor;

asigurd, de comun acord cu studentii stagiari si coordonatorii din
partea unitatilor economice de care este responsabil, elaborarea
planurilor calendaristice individuale tindnd cont de prevederile
Programei practicii de licentd si particularitatile unitatii
economice respective;

aproba planurile calendaristice individuale ale studentilor stagiari
(compartimentul I din Jurnalul practicii de licenta care poate fi
accesat pe site-ul departamentului ,Teorie si Politici
Economice™);

acorda studentilor stagiari consultatii privind desfasurarea
practicii de licenta si perfectarea documentara a acesteia;
supravegheaza desfasurarea practicii de licenta (prin vizite
periodice la unitatile economice, convorbiri telefonice cu
coordonatorii din partea unitatilor economice, Intdlniri cu
studentii in timpul orelor de serviciu la departament etc.);
verifica respectarea de catre studentii stagiari a disciplinei de
munca, corespunderea  activitdfilor  realizate  planului
calendaristic individual, plenitudinea reflectarii acestora in
Jurnalul practicii de licenta (compartimentul 1I), activitatea
asupra intocmirii Raportului privind practica de licentd,
consemnand observatiile si indicatiille adresate studentilor
stagiari in Jurnalul practicii de licenta (compartimentul V);



e intreprinde masurile care se impun in vederea inldturarii
deficientelor depistate In organizarea si desfasurarea practicii de
licenta, informand despre aceasta seful de departament si
responsabilul pentru organizarea practicii de licentd la nivel de
departament;

e apreciaza corespunderea rapoartelor privind practica de licenta,
perfectate de catre studentii stagiari, cerintelor in vigoare;

e prezintd referinta asupra rezultatelor practicii de licenta
(compartimentul VI din Jurnalul practicii de licenta);

e participd la evaluarea rezultatelor practicii de licenta in calitate
de membru al comisiei.

De regula, in calitate de coordonator al practicii de licenta din
partea departamentului , Teorie si Politici Economice” se
desemneaza conducitorul tezei de licenta a studentului respectiv.

Unitatile economice care au acceptat desfasurarea in cadrul lor a
practicii de licentd a studentilor specialitatii ,,Economie Generala”
isi asuma urmatoarele responsabilitati:

e emiterea ordinului privind admiterea studentilor la practica de
licenta si desemnarea coordonatorului din partea unitatii
economice;

e organizarea pentru studentii stagiari, Tn prima zi a practicii de
licenta, a instructajului cu privire la normele de securitate si
sanatate in munca si perfectarea acestuia in modul stabilit;

e familiarizarea studentilor stagiari cu actele normative cu caracter
general care reglementeaza activitatea unitatii economice
(statutul, regulamentul de ordine interna etc.);

e crearea pentru studentii stagiari a unor conditii adecvate
desfasurarii practicii de licenta;

e desfasurarea practicii de licenta in toate subdiviziunile cu profil
economic (nu doar in subdiviziunea al carei conducator a fost
desemnat in calitate de coordonator din partea unitdtii
economice);

e asigurarea accesului liber al studentilor stagiari la documentele
normative si instructive, alte materiale care nu constituie secret

8



comercial, oferindu-le posibilitatea culegerii informatiilor
practice la tema tezei de licenta;
acordarea ajutorului solicitat de catre studentii stagiari in vederea
perfectarii documentare a practicii de licentd in conformitate cu
prevederile Programei acesteia.
In calitate de coordonator al practicii de licentd din partea unitatii

economice poate fi desemnata una din persoanele cu functii de
raspundere in domeniul economico-financiar (director, director
adjunct, director economic, director financiar, sef serviciu sau birou
etc.). Acesta este responsabil nemijlocit de organizarea si
desfagurarea practicii de licentd in cadrul unitdtii economice, in
sarcina lui punandu-se urmatoarele:

intocmirea de comun acord cu studentul stagiar si coordonatorul
din partea departamentului a planului calendaristic individual
tinind cont de prevederile Programei practicii de licentd si
particularitatile unitdtii economice;

asigurarea desfasurarii practicii de licentd in strictd conformitate
cu planul calendaristic individual,

monitorizarea respectdrii de catre studentul stagiar a disciplinei
de munca si planului calendaristic individual, consemnand
periodic rezultatele monitorizarii in Jurnalul practicii de licenta
(compartimentul I);

acordarea ajutorului consultativ solicitat de catre studentul
stagiar in perioada practicii de licentd, inclusiv in ceea ce tine de
elaborarea compartimentelor aplicative ale tezei de licenta;
informarea departamentului ,,Teorie si Politici Economice”
(responsabilului pentru organizarea practicii de licenta la nivel de
departament/coordonatorului din partea departamentului) despre
cazurile de incalcare a disciplinei comise de catre studentul
stagiar (neprezentare la practica de licentd, Intarzieri, plecari
inainte de timp, realizarea activitatilor neconforme planului
calendaristic, atitudini neadecvate fatd de personalul unitatii
economice etc.);

verificarea Raportului privind practica de licentd (sub aspectul
corespunderii  acestuia planului  calendaristic  individual,
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dezvaluirii in el a starii de lucruri in cadrul unitatii economice
etc.) si validarea acestuia prin semnatura pe foaia de titlu;

e evaluarea generala a activitatii studentului stagiar in conformitate
cu criteriile prevazute in Jurnalul practicii de licenta.

III. RESPONSABILITATILE STUDENTULUI STAGIAR

In prealabil, pand la plecarea la practica de licentd, studentii
specialitatii ,,Economie Generald” vor fi convocati intr-o sedinta de
instructaj la care este obligatorie prezenta tuturor studentilor. in
cadrul acesteia responsabilul pentru organizarea practicii de licenta
la nivel de departament ii va informa despre modul de desfasurare si
perfectare documentara a practicii, responsabilitatile unitatii
economice si a coordonatorului din partea acesteia, drepturile si
responsabilitatile studentilor stagiari. Fiecarui student i se vor
inmana vor inmana Ordonanta si Foaia de delegare la practica de
licenta. Totodata, studentul va concretiza adresa unitatii economice
(in cazul celor propuse de departament), data si ora prezentarii la
practica de licenta.

In prima zi a practicii de licent, studentul se va prezenta la
unitatea economicd (serviciul personal sau alta subdiviziune
similard), avand asupra sa Ordonanta si Foaia de delegare la practica
de licentd. Imediat dupd emiterea ordinului conducdtorului unitatii
economice privind admiterea la practica de licentd si desemnarea
coordonatorului, studentul stagiar va confirma la departamentul
»leorie si Politici Economice” inceperea practicii de licenta,
informand si despre coordonatorul desemnat (numele si prenumele,
functia, telefonul de contact) din partea unitatii economice.

In aceeasi zi studentul stagiar impreuni cu coordonatorul din
partea unitdfii economice vor purcede la elaborarea planului
calendaristic individual care va cuprinde activitatile care urmeaza a
fi realizate de catre student si perioada rezervata fiecarei activitati.
Continutul si complexitatea planului determind, in mare parte,
competentele profesionale care vor fi dobandite de catre student pe
parcursul practicii de licenta si din aceste considerente elaborarii lui i
se va acorda o atentie sporitd. Rolul decisiv in asa caz ii revine
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coordonatorului din partea unititii economice. Cunoscand
particularitatile unitatii economice si tinand cont de Programa
practicii de licentd, el va propune varianta planului calendaristic. in
caz de necesitate, se va solicita parerea coordonatorului din partea
departamentului. Se recomanda rezervarea in planul calendaristic a
2-3 zile pentru definitivarea Raportului privind practica de licenta.

Planul calendaristic individual intocmit de catre studentul stagiar
si  coordonatorul din partea unitatii economice se va prezenta
coordonatorului din partea departamentului care il va accepta sau 1l
va modifica (completa). Dupa aceasta planul calendaristic individual
poate fi transcris In compartimentul I din Jurnalul practicii de licenta
si semnat de catre ambii coordonatori.

Tinem sa subliniem ca la elaborarea planului calendaristic
studentul va insista asupra faptului ca practica de licenta trebuie sa
se desfdgoare in toate subdiviziunile cu profil economic (nu doar in
subdiviziunea In care activeaza coordonatorul din partea unitafii
economice). Astfel, chiar dacd in calitate de coordonator este
desemnat contabilul-sef, nu se va accepta desfasurarea practicii de
licentd doar 1n contabilitatea unitatii economice.

In perioada practicii de licenta studentul stagiar este obligat:

e sd desfasoare practica de licentd in cadrul unitatii economice
desemnate prin ordinul rectorului ASEM;

e si se convingd cd a fost emis ordinul conducdtorului unitatii
economice privind admiterea sa la practica de licentd si
desemnarea coordonatorului;

e sd participe la instructajul cu privire la normele de securitate si
sandatate in muncd, confirmand participarea prin semndturd in
registrul respectiv al unitatii economice;

e sd respecte cu strictefe normele de securitate si sanatate in
munca, regulile de protectie antiincendiara, alte cerinte similare;

e sd cunoascd si sd respecte regulamentul intern §i programul de
lucru al unitatii economice;

e sa realizeze activitdfi in strictd conformitate cu planul
calendaristic individual;
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e sd consemneze sistematic (zilnic) in Jurnalul practicii de licenta
activitatile desfasurate;

e sa prezinte periodic, dar nu mai rar decat o datd in saptdmana,
Jurnalul practicii de licentd coordonatorului din partea unitagii
economice care, prin semnatura in compartimentul I, va confirma
activitagile realizate §i corespunderea acestora planului
calendaristic individual;

e sd informeze coordonatorii si sa justifice lipsa sa la practica de
licentd din motive obiective (in astfel de cazuri se va prelungi
termenul de desfasurare a practicii de licenta);

e sa nu divulge tertilor informatiile care vizeaza activitatea unitagii
economice si la care are (a avut) acces In timpul practicii de
licenta;

e sa Intocmeasca Raportul privind practica de licentd in
conformitate cu prevederile prezentului indrumar metodic;

e sa se incadreze activ in viata sociald a unitatii economice.
Responsabilitatile studentului la etapa finalizarii practicii de

licentd sunt prezentate in compartimentul V al Indrumarului metodic.

IV. PROGRAMA PRACTICII DE LICENTA

Activitatile, care urmeaza a fi realizate de catre studentii
specialitatii ,,Economie Generala” in perioada practicii de licenta, se
vor stabili in functie de unitatea economica la care se desfasoara
practica. Luand in consideratie diversitatea unitatilor respective, in
continuare sunt expuse recomandari referitoare la unitatile
economice in cadrul cdrora se desfasoara, cel mai frecvent, practica
de licenta a studentilor specialitatii nominalizate.

In cazul in care practica de licenta se desfisoard la o
intreprindere producdtoare/prestatoare de servicii accentul se va pune
pe urmatoarele aspecte:

e caracteristica generald a Intreprinderii;
e structura organizationald a intreprinderii, functiile personalului
subdiviziunilor de productie si de gestiune;
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situatia economico-financiard a intreprinderii: indicatorii ce
caracterizeaza rezultatele activitatii, dinamica acestora in ultimii
ani;

structura costurilor de productie, metodele utilizate de calculatie
a costurilor;

politica de preturi a intreprinderii, obiectivele urmarite si
strategiile aplicate in stabilirea preturilor;

riscurile si incertitudinile in activitatea intreprinderii, masurile
care se impun 1n vederea diminuarii riscurilor 1n afaceri;
externalitatile aferente activitatii intreprinderii;

planificarea si controlul activitatii intreprinderii: tipurile de
planuri (bugete), particularitatile elaborarii lor, exercitarea
controlului asupra indeplinirii acestora;

organizarea contabilitatii la Intreprindere, principalele procedee
si metode de tinere a contabilitatii;

rapoartele financiare si  manageriale ale intreprinderii:
componenta si continutul acestora, periodicitatea intocmirii $i
prezentarii, destinatarii.

Daca practica de licentd se desfasoard la o banca comerciala, se

recomanda sa se studieze urmatoarele:

caracteristica generald a bancii, strategia de dezvoltare etc.;
structura organizationala si organele de conducere ale bancii;
structura functionala si interactiunile dintre subdiviziunile bancii;
situatia  economico-financiara a bancii, indicatorii ce
caracterizeaza rezultatele activitatii si dinamica acestora in
ultimii ani;

organizarea activitatii functionale in cadrul bancii (de decontare,
de creditare, valutare, cu valori mobiliare etc.);

organizarea activitafii economico-financiare in cadrul bancii:
metodele aplicate de gestiune a lichiditatii si riscului de
lichiditate, particularititile analizei si planificarii activitatii
bancii, tipurile de riscuri la care este expusa banca si masurile
care se impun in vederea diminudrii riscurilor 1n afaceri;

organizarea contabilitdtii in cadrul bancii: functiile si structura
13



directiei contabilitate, particularitatile efectudrii decontarilor

intrabancare si interbancare, principalele procedee si metode de

evidenta a activelor si pasivelor bancii, etc.;

e organizarea auditului intern si controlului intern in cadrul bancii:
procedeele si modul de realizare a activitatilor nominalizate,
darile de seama privind rezultatele auditului intern si controlului
intern etc.;

e rapoartele financiare ale bancii: componenta si continutul
rapoartelor, periodicitatea intocmirii §i prezentarii, destinatarii
acestora.

Se va accepta desfagurarea practicii de licentd in cadrul uneia din
filialele bancii comerciale doar daca filiala realizeaza activitatile de
baza ale bancii (de decontare, de creditare etc.) si are propriile
subdiviziuni cu profil economico-financiar. Continutul planului
calendaristic individual si, respectiv, al practicii de licenta se va
stabili pornind de la recomandarile de mai sus §i particularitatile
filialei respective a bancii comerciale.

Practica de licentd in cadrul Bancii Nationale a Moldovei va
prevedea familiarizarea studentului stagiar cu aspectele generale ce
tin de activitatea acesteia (luand 1n consideratie cu recomandarile
prezentate mai Sus cu referintd la bancile comerciale), studierea
activitatilor realizate 1n departamentele functionale (Politica
Monetard si Cercetari, Operatiuni de Piatd, Reglementare si
Supraveghere Bancard, Operatiuni Valutare si Relatii Externe,
Balanta de Plati etc.) si de gestiune ale BNM.

Studentii care isi desfasoara practica de licenta la Serviciul

Fiscal de Stat vor studia:

e actele legislative care reglementeaza sistemul fiscal;

e actele legislative si normative care reglementeazad activitatea
SFS;

e structura organizationald a SFS, componenta subdiviziunilor
functionale si de gestiune, interactiunile dintre acestea, functiile
subdiviziunilor;
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organizarea activitatii de evidentd a contribuabililor (modul de
atribuire si anulare a codului fiscal, Registrul fiscal de stat,
modalitatea de inregistrare/anulare a inregistrarii in calitate de
platitor de TVA si/sau accize etc.);

organizarea activitatii de evidenta a veniturilor §i de urmarire a
platilor (evidenta obligatiilor fiscale, modalitatile de executare
silita a obligatiilor fiscale, masurile de asigurare a stingerii
obligatiilor fiscale etc.);

organizarea administrarii fiscale (particularitatile administrarii
impozitelor directe, impozitelor indirecte, impozitelor si taxelor
locale);

organizarea controlului fiscal (principiile generale de efectuare,
tipurile de controale, planificarea si analiza eficientei
controalelor, procedura de examinare a cazurilor de incalcare
fiscala, deciziile asupra cazurilor de incalcari fiscale);

procedee si metode de analizd a riscurilor de frauda si de
investigare preventiva a fraudelor;

organizarea activitatii de administrare a marilor contribuabili,
organizarea activitatii economico-financiare in cadrul SFS.

In cazul in care practica de licentd se desfdsoard la un

minister/departament, studentul stagiar va studia particularitatile
gestiondrii sectorului respectiv din economia nationald. De exemplu,
practica de licentd la Ministerul Finantelor al Republicii Moldova va
prevedea familiarizarea studentului cu:

functiile, atributiile si drepturile ministerului;

structura organizationala a ministerului;

organizarea activitatii ministerului;

actiunile principale ale ministerului planificate pentru anul in
care se desfasoara practica de licentd;

activitatile ministerului in domeniul analizei, monitorizarii si
evaluarii politicilor, sintezei bugetare, datoriilor publice, politicii
si legislatiei fiscale si vamale, reglementdrii contabilitatii si
auditului in sectorul corporativ, monitoring-ului si analizei
financiare etc.;
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e institutiile subordonate ministerului, functiile si atributiile
acestora;

e organizarea  activitdtii economico-financiare in  cadrul
ministerului.
Dacé practica de licentd se desfasoara la un alt minister, ea va
avea un continut asemanator celui de mai sus, dar va cuprinde
activitatile ministerului respectiv.

Indiferent de unitatea economica in cadrul careia se desfasoara
practica de licentd, studentii stagiari vor culege, prelucra si
sistematiza materiale pe care se va axa partea aplicativa a tezei de
licenta, vor efectua alte activititi asupra tezei sub iIndrumarea
conducatorului stiintific.

V. FINALIZAREA PRACTICII DE LICENTA

Practica de licenta se finalizeaza cu sustinerea Raportului privind
practica de licentd, conform graficului aprobat de catre seful
departamentului ,,Teorie si Politici Economice”.

In Raportul nominalizat se vor reflecta rezultatele activitatilor
realizate de catre student pe parcursul practicii. Altfel spus, acesta va
contine o descriere a starii de lucruri in cadrul unitatii economice
conform recomandarilor prezentate in compartimentul IV al
Indrumarului metodic pentru unitatea economica respectiva si planul
calendaristic individual.

Raportul privind practica de licenta se va elabora pe parcursul
intregii perioade de desfasurare a practicii, pe masura realizarii
activitatilor prevazute In planului calendaristic individual al
studentului si va include urmatoarele elemente:

e foaia de titlu (conform modelului prezentat in Anexa la

Indrumarul metodic);

e cuprinsul;
e copia ordinului conducatorului unitatii economice privind
admiterea studentului la practica de licentd si desemnarea
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coordonatorului din partea unitatii economice;

e Jurnalul practicii de licenta,

e rezultatele practicii de licenta.

Raportul va avea un volum de 30-40 pagini (fira a lua in
consideratie anexele).

Compartimentul ,,Rezultatele practicii de licenta” va contine:

e introducerea (in ea se va prezenta succint unitatea economica
respectiva, vor fi formulate obiectivele urmarite in perioada
practicii etc.);

e continutul de bazd (poate fi structurat in conformitate cu planul
calendaristic individual al studentului). Un punct aparte in acest
compartiment va include sinteza materialelor aplicative culese la
tema tezei de licenta;

e incheierea (va contine concluziile si sugestiile studentului privind
organizarea si desfasurarea practicii);

e anexele (vor cuprinde materiale concrete, eventual copii ale
acestora, referitoare la activitatea unitatii economice si care vor
ilustra partea textuala a compartimentului: scheme, instructiuni,
contracte, documente, rapoarte etc.).

Raportul se va intocmi cu respectarea anumitor cerinte de
tehnoredactare, principalele dintre acestea fiind prezentate 1in
continuare.

Denumirile compartimentelor se vor scrie cu litere majuscule
(caractere Times New Roman, font 14-16 pt., bold, centrat), iar a
paragrafelor - cu litere mici, in afard de prima litera (caractere
Times New Roman, font 14 pt., bold, centrat). Dupa denumirile
compartimentelor si a paragrafelor nu se pune punct.
Compartimentele se vor numerota cu cifre romane, iar paragrafele -
cu cifre arabe (prima cifra din numarul paragrafului va coincide cu
numarul compartimentului, iar a doua va corespunde numarului de
ordine al paragrafului in capitolul respectiv. De exemplu, paragraful
2 din compartimentul I va avea numarul 1.2.).

Partea textuald a raportului se va culege computerizat

(caractere Times New Roman, font - 12 pt., la 1,5 intervale), cu

utilizarea literelor cu diacritice specifice limbii romane (a, &, 1, s, t)
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si se va imprima pe foi de formatul A4 (297x210 mm), pe o singura
parte a foii, asigurandu-se urmatoarele dimensiuni ale campului: din
stanga - 30 mm, din dreapta - 15 mm, de sus - 25 mm, de jos - 25
mm.

Numerotarea paginilor va incepe de la pagina a doua (prima
pagina (foaia de titlu) si a doua (cuprinsul) nu se numeroteaza) si se
va efectua cu cifre arabe. Numarul respectiv se indica in partea de
jos a paginii.

Expunerea fiecarui compartiment va incepe din pagina noua.
Dupa fiecare paragraf se vor ldsa 1-2 randuri libere si pe aceeasi
pagind va incepe expunerea paragrafului urmator.

Daca partea textuala a raportului contine tabele si figuri
(desene, diagrame etc.) acestea, Tn mod obligatoriu, vor avea o
denumire corespunzatoare continutului expus in ele si se vor
numerota. Referintele in text la tabele si figuri se vor face in felul
urmator: [vezi tab. 2.1.].

Tabelele se numeroteaza cu cifre arabe in ordine crescatoare,
fiind respectate cerintele specificate mai sus cu privire la modul de
numerotare a paragrafelor. Numerele tabelelor se indicd deasupra
acestora in partea dreaptd a paginii (de exemplu, Tabel 2.2.), iar dupa
ele urmeaza denumirile tabelelor. Pentru fiecare tabel sau rubrica din
tabel, in mod obligatoriu, se indica unitatile de masura. Tabelele care
ocupa mai mult de 2/3 din pagina se plaseaza n anexe.

Denumirile figurilor se amplaseaza sub ele, fiind precedate de
numerele acestora atribuite in modul mentionat mai sus pentru
paragrafele raportului (de exemplu, Fig. 3.2.).

Pentru toate tabelele si figurile prezentate in raport se va
indica sursa bibliografica sau sursa datelor in baza carora autorul a
elaborat tabelul sau figura respectiva. Sursa se va indica in randul
urmator dupa tabel sau dupa denumirea figurii si se va scrie intre
paranteze cu caractere italice (de exemplu, Sursa: elaborat de autor
in baza ...).

Atentionam asupra faptului, cd in cazul in care la o unitate
economica 1si desfdsoara practica de licentd doi sau mai mulgi
studenti, nu se va accepta prezentarea unor rapoarte identice. Nu se
va admite, de asemenea, reproducerea integrald sau partiala a
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materialelor normativ-instructive si a surselor bibliografice, fiind

necesara sistematizarea si generalizarea acestora.

La finele practicii de licenta, Raportul se verifica si se valideaza
(prin semnatura pe foaia de titlu) de catre coordonatorul din partea
unitagii economice. Totodatd, coordonatorul va evalua activitatea
studentului in conformitate cu criteriile prevazute in compartimentul
IV din Jurnalul practicii de licenta.

In ultima zi a practicii, Raportul intocmit in conformitate cu
prevederile prezentului Indrumar metodic se prezinti la
departamentul ,,Teorie si Politici Economice”, se inregistreaza si se
transmit coordonatorului din partea departamentului. Jurnalul
practicii de licenta, ca element al Raportului, va fi completat in
modul corespunzator, avand semnaturile persoanelor responsabile de
la unitatea economici confirmate prin stampila acesteia. In functie
de faptul dacd acestea corespund sau nu cerintelor in vigoare,
coordonatorul va admite sau nu va admite studentul la sustinerea
Raportului privind  practica de licenta, prezentand in Jurnalul
practicii de licenta o referinta asupra rezultatelor practicii.

Sustinerea se desfasoara in fata unei comisii, constituite din cel
putin trei cadre didactice, desemnate de catre seful departamentului
,»leorie si Politici Economice”. Sustinerea presupune o prezentare
succintd de catre student a continutului Raportului privind practica
de licenta, accentul fiind pus pe propriile concluzii privind starea de
lucruri in cadrul unitatii economice si propuneri privind ameliorarea
acesteia. Totodata, studentul va raspunde la intrebarile membrilor
comisiei, demonstrand cunoasterea aspectelor prevazute in planul
calendaristic individual, dobandirea de cunostinte si competente
relevante pentru elaborarea tezei de licenta si viitoarea profesie.

Principalele criterii de evaluare a activitatii studentului in
perioada practicii de licenta sunt:

e continutul si modul de perfectare a Raportului privind practica
de licenta;

e evaluarea (nota) coordonatorului din partea unitatii economice;

e prezentarea facutd de catre student in fata comisiei, indeosebi
relevanta activitatilor desfasurate, deprinderile si cunostintele noi
dobandite de catre student;
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e plenitudinea raspunsurilor la intrebarile membrilor comisiei.
Rezultatele sustinerii se apreciaza cu notd. Studentilor apreciati
cu note pozitive li se acorda numarul de credite ECTS prevazute in
planul de invatamant si sunt admisi la sustinerea tezei de licenta.
Studentii care nu au respectat prevederile prezentului indrumar
metodic privind continutul si modul de perfectare a practicii de
licentd, nu au indeplinit planul calendaristic individual, au fost
apreciati cu note negative de catre coordonatorii din partea unitagilor
economice sau nu au fost admisi spre sustinere de catre
coordonatorii din partea departamentului, precum si cei apreciati cu
note negative in cadrul sustinerii repetd practica de licentd in
termenele stabilite de departamentul ,,Teorie si Politici Economice”.
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Anexa 1

Obligatiile generale
in domeniul securitaitii si sanatatii in munca
pe parcursul practicii de productie

1. Fiecare student isi va desfasura activitatea in conformitate cu
pregatirea profesionald §i instruirea sa, precum §i conform
instructiunilor de securitate si sanatate in munca elaborate de
entitatile de realizare a stagiilor de practica (in continuare — entitati),
astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare propria persoana si
nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de
omisiunile sale in timpul lucrului.

2. In acest context, fiecare student este obligat:

sa utilizeze corect maginile, aparatele si alte mijloace de
productie la care va lucra;

sa nu paraseasca locul de munca farda permisiunea
coordonatorului practicii;

sa efectueze doar lucrul indicat de coordonatorul practicii;

sd comunice imediat coordonatorului practicii despre orice
situatie de munca pe care are motive intemeiate sa o considere
un pericol grav pentru securitate si sanatate, precum si despre
orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

sa aduca imediat la cunostinta coordonatorului practicii orice
accident de munca suferit de el;

sa se deplaseze pe teritoriul entitatii numai pe trotuare si sa fie
atenti la automobilele in miscare;

sa nu alerge pe scart;

sa nu foloseasca focul deschis si sa nu fumeze in edificiile
entitatii;

sa Tnsuseasca si sd respecte instructiunile de securitate si
sanatate In munca la efectuarea lucrarilor incredintate;

sa nu organizeze jocuri si sa nu provoace incaierari pe teritoriul
entitatii;
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sa solicite instruirea speciala si asigurarea conditiilor inofensive
de munca la efectuarea unor lucrari ocazionale;

sa nu atinga cablurile si firele electrice ne izolate, instalatiile si
utilajele conectate la reteaua electrica la care nu lucreaza,

sa se prezinte in deplind capacitate de muncda la locul de
practica;

sd nu consume bauturi alcoolice, droguri sau alte substante
stupefiante;

sa respecte indicatiile semnelor de avertizare si s nu inlature
aceste semne;

sa respecte Regulamentul intern al entitatii;

sa respecte indicatiile conducerii entitdtii, in cazul Situatiilor
exceptionale.
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Anexa 2

Academia de Studii Economice a Moldovei
Facultatea ,,Economie Generala si Drept”
Departamentul ,,Teorie si Politici Economice”

RAPORT
privind practica de licenta in cadrul

(denumirea entitatii)

Autor:
student (d) al (a) grupei

(semnatura, prenumele, numele)

Coordonator/ departament:

(semndtura, prenumele, numele)

Coordonator/entitate :

(semndtura, prenumele, numele)

CHISINAU, 202_



Anexa 3
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE A MOLDOVEI

= 5eM

JURNALUL

STAGIULUI DE PRACTICA
PENTRU STUDENTII CICLULUI | — STUDII DE LICENTA

Practica

tipul practicii
Studentul(a)

numele, prenumele
Facultatea Economie Generala si Drept
Domeniul de formare profesionala: Economie Generala
Specialitatea

Anul de studii Grupa

Locul practicii

denumirea unitatii economice

Conducatorul practicii de la A.S.E.M.

semndatura

functia, numele si prenumele

Indrumatorul practicii de la unitatea economica

semnatura

functia, numele si prenume

Chisinau — 202_



ORDONANTA

Studentul (a)

(numele, prenumele)
ciclul anul grupa academicd

Domeniul/specialitatea

Facultatea Economie Generala si Drept

este repartizat pentru stagiul de practica

( tipul stagiului de practica)

la

(institutia, unitatea economica)

Durata practicii:

dela 202_
panala 202_

Decanul facultatii

LS.

semndatura

numele §i prenumele

Seful Departamentului

semnatura

numele i prenumele

Conducatorul practicii de la A.S.E.M.

semnatura

functia, numele §i prenumele
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FOAIE DE DELEGATIE

in baza Regulamentului si Ordinului A.S.E.M., nr. din
o 202 cu privire la practica si contractului nr.
din 20,

se repartizeaza studentul (a)

(numele, prenumele)
pentru a efectua practica

(de productie, juridica, de licenta)
la

Durata practicii

(saptdmani)
A plecat din A.S.E.M.
data plecarii
Seful Departamentului
denumirea departamentului
semndtura numele §i prenumele

A sosit la destinatie

ziua, luna, anul
A plecat din unitatea economica
ziua, luna, anul
Conducatorul unitatii economice
semnatura numele §i prenumele
L.S. ” ” 202_
Studentul
semnatura
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CHESTIONAR

Stimate Partener de practicd, pentru a stabili care sunt competentele necesare
unei persoane pentru a fi competitiva in domeniul Economie Generald, Va rugam sa
completati acest chestionar. Rezultatele obtinute vor fi luate in consideratie la
elaborarea programelor de studii oferite de A.S.E.M.

Va multumim anticipat si Va dorim mult, mult succes!

Mai jos sunt prezentate competente profesionale pe care ne le propunem de a
le forma studentilor in ciclul Licenta pentru a fi competitivi. Va rugadm sa apreciati pe
o scala de la 1 la 5 puncte competentele propuse (cu 5 puncte cele mai importante si 1
punct cele mai pugin importante). Se vor insemna cu X casufa corespunzitoare
punctajului considerat potrivit pentru fiecare competenta.

Competente Descrierea competentelor
profesionale | La finalizarea studiilor studentul trebuiesafie] 1| 2| 3| 4| 5
Licenta capabil:

Sa demonstreze cunostinte si
comprehensiune in urmatoarele domenii:
Economie reald — ansamblu de activitati
economice eficiente pentru a sustine oferta
agregatd, menitd sa asigure satisfacerea
cererii agregate
Piete — dezvoltarea si functionarea pietelor
de resurse, bunuri si servicii
Clienti — anticiparile clientului, orientare,
comportamentul consumatorilor

Finante —  coordonarea  fluxurilor
Cunostinte financiare, utilizarea contabilitatii si altor
fundamentale sisteme financiare

Politici economice  —  utilizarea

instrumentelor decizionale pentru atingerea
scopurilor propuse cu costuri §i riscuri
minime

Sisteme informationale — dezvoltarea si
exploatarea sistemelor informationale si
impactul lor asupra activitatilor

Tehnologii informationale si de comunicare —
cunoasterea  §i  utilizarea  tehnologiilor
informationale si de comunicatie in domeniul
afacerilor
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Politici i strategii in afaceri §i in economie
— claborarea politicilor si strategiilor
adecvate in cadrul unui mediu schimbator,
satisfacerea  intereselor  pargilor  ce
activeaza In acest mediu, evaluarea
eficientei deciziilor luate in economie

Inovatii in afaceri — comerful electronic,
creativitatea si dezvoltare, globalizarea, etica
in afaceri, valori si norme

Sa initieze o afacere

Sa adopte decizii optime in conditii de
certitudine, incertitudine si risc

Sa elaboreze strategii de dezvoltare a
intreprinderii, ramurii, economiei nationale

Competente de — — e o -
cercetare Sa evalueze si sa Imbunatateasca eficienta si
eficacitatea activitatilor din intreprindere,
ramurd, economie nationald
Sa elaboreze o lucrare aplicativd care se
referd la soluionarea unei probleme din
domeniul economiei
Sa creeze relatii colegiale productive
Sa selecteze corect personalul pentru diverse
activitati
Sa evalueze colaboratorii in  vederea
Competente de deFerminérii eficientei activitatii si rezervelor
. . existente
organizare §i — = — -
gestionare Sq asigure, s wevalueze si sd gestioneze
(a activitcilor, utilizarea eficientd a resurselor materiale
oamenilor, Sa asigure, sd evalueze i sa gestioneze
resurselor) utilizarea eficientd a resurselor financiare
Sa asigure, sd evalueze i sa gestioneze
utilizarea eficienta a resurselor umane
Sa elaboreze si sda aplice mecanisme de
asigurare si crestere a calitatii in afaceri si in
activitatea economica si de gestiune
Competente de S'Zl dob'f‘m({eascﬁ §i sé vutilizezev eﬁcient
gestionare a lnformwapfl in forma scrisa, vevr.bavlla sl non-
informatiei verbala , in limba materna si straina
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Sa aplice metode cantitative si calitative
eficiente de analiza a informatiei

Sa asigure transmiterea rapidd si corectd a
informatiei

Sa elaboreze si sa foloseasca ansamblul de
reguli §i norme morale care vizeaza conduita

Competente agenfilor In activitatea economicd si de
etice afaceri
Sd ia decizii, bazate pe cunoasterea
problematicii sociale si etice
Sa elaboreze proiecte economice si de afaceri,
sa coordoneze cu realizarea proiectelor si sa
Competente de | ajusteze  implementarea  proiectelor la
proiectare posibilele riscuri si incertitudini

Sé finalizeze proiectul si sa determine gradul
de eficientd a lui
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1. Planul calendaristic de munca

Nr.

Denumirea activititilor

de la

(semnatura)

(semnatura)

Indrumatorul practicii de la intreprindere

Conducatorul practicii de la A.S.E.M.
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I1. Activitati realizate in cadrul practicii

Continutul rezumativ al lucrarilor executate
Observatiile practicantului si notele conducitorilor/indruméatorului
practicii

Data
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II1. Evaluarea locului de practica de catre student

1. in ce masura considerati ca stagiul de practica v-a fost util?
e in mare masurd
e in mica masurd
e prea putin

2. Care au fost aspectele pozitive ale stagiului de practica?

3. Care au fost aspectele negative ale stagiului de practica?

4. Cum ati colaborat cu iIndrumatorul stagiului de practica de la intreprindere?

5. Cum apreciati climatul psihologic in colectivul in care ati efectuat stagiul de

practica?
1. favorabil
2. neutru

3. nefavorabil

6. Cum apreciati atitudinea fatd de Dvs. a membrilor colectivului in care ati realizat
stagiul de practica?
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1. binevoitoare si intelegatoare, cu acordare de ajutor in caz de necesitate
2.  indiferenta
3. ostila

7. Cum apreciati calitatea instruirii practice?
1. foarte buna
2. buna
3. satisfacatoare
4. insuficienta

8. Considerati cd acest loc de practica poate fi recomandat si altor colegi?
1. Da
2. Nu

9. Va rugam sa adaugati orice alte comentarii pe care considerati necesar s le
comunicati in legatura cu acest stagiu de practica

Studentul (a)

semndtura
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IV. Evaluarea activititii studentului practicant de citre indrumitorul practicii

Stimate Indrumitor de practici, Vi rugim si evaluati onest si obiectiv
competentele Practicantului in conformitate cu indicatorii stabiliti. Pentru fiecare
indicator sunt utilizate urmatoarele calificative cu punctajul respectiv: nesatisfacdator —
0 puncte, satisfacator — 1 punct, bine — 2 puncte, foarte bine — 3 puncte.

Se va insemna cu ,,X” cdsuta corespunzatoare punctajului considerat potrivit pentru
fiecare indicator.

Competente Indicatori de evaluare 312|160
profesionale

Cunostinte e poseda cunostinte profunde in domeniul
fundamentale economic

e integreaza cunostintele si propune solutii pentru
solutionarea  diverselor probleme de ordin

economic
Competente de | e identifica problemele de ordin economic
cercetare (scopul cercetarii)

o sclecteaza si aplicd metodele de cercetare si
analiza economica, potrivit scopului urmarit

o claboreaza rapoarte privind analiza economica
si politicile economice promovate

Competente de | e initiaza programe de promovare si stimulare a

analiza activitatii economice, politici de dezvoltare
economici economica, le adapteaza la specificul agentului
economic

e comunica convingator si eficient, ofera solutii
pentru_probleme economice

Competente de | o elaboreaza strategii si politici economice pentru

organizare, agentii economici
analiza, evidenta | o asigurd desfisurarea activitatilor economice in

si gestionare conformitate cu legislatia in vigoare

(a activitatilor : - e

economice, a o ges‘uqneaza utlhz.area §ﬁ01enta rgsurselor
resurselor materiale, financiare si informationale
umane si o adopta decizii eficiente 1n conditii de
materiale) incertitudini si riscuri

e cvalueaza eficienta activitatilor economice
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gestioneaza utilizarea eficientd a resurselor
umane

Competente de e  claboreaza si coordoneaza realizarea
proiectare proiectelor
Competente e cunoaste si aplici normele deontologice
etice profesionale

Total puncte

Va rugam sa mentionati punctele tari si orice aspect care, din punctul DVS. de
vedere, ar conduce la o imbundtdatire majora a competentei profesionale a

Practicantului.

Puncte tari

Recomandari

Barem de notare

Puncte 45-40 (39-34| 33-28 | 27-22 | 21-16 | 15 |14-11|10-7|6-3|2-0
Nota 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
L.S. Nota
semndtura indrumatorului practicii
w7 202
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V. Observatiile si indicatiile conducatorului practicii de la
departamentul de profil
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V1. Rezultatele practicii

Referinta conducatorului practicii de la Departamentul de profil

Rezultatele sustinerii

Sef Departament o 202

(semnatura)
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